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Статус

Прочие документы могут замещать настоящий документ. Получатели могут предоставлять комментарии, а также отправлять уведомления о патентных правах, о которых им известно, и предоставлять подтверждающую документацию.
Краткое содержание

В настоящем документе описывается процесс разработки технических рабочих продуктов XBRL International рабочими группами под управлением Совета по стандартам XBRL.
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1 Введение

В документе о процессе Рабочего продукта и Рабочих групп Совета по стандартам XBRL International (XSB) предоставляются рабочие правила для Рабочих групп, а также руководящие принципы по разработке Рабочих продуктов XBRL International Inc. (XII), выполнение которых взял на себя XSB. Этот документ следует читать с пониманием текущего Устава XBRL International Inc., условий деятельности XSB и политики интеллектуальной собственности XII, доступной на веб-сайте XII по ссылке www.xbrl.org в разделе регулирующих документов.
 2 Общая информация

Наряду с формированием XSB были реформированы как структура Рабочих групп, так и процессы, которые должны соблюдаться при создании Рабочего продукта. Концепция узкоспециализированных Рабочих групп, организованных в соответствии  с особыми условиями деятельности, стала нормой в пределах XII. В настоящем документе определяется набор процессов и структур, чтобы позволить XII управлять Рабочими группами, которые создают качественные продукты, основанные на потребностях рынка, и которые имеют широкие возможности для включения Члена и рынка XII. Поскольку XBRL должен оставаться стандартом, не требующим авторских выплат, эти правила и принципы являются важными аспектами управления Рабочими продуктами XII.
3 Источники ввода

Следующие организации имеют определенное сходство с XII: OASIS (Организация по продвижению стандартов структурированной информации) и W3C (Консорциум World Wide Web), в том, что они занимаются созданием бесплатных стандартов, связанных с представлением компьютерных данных и метаданных. W3C и OASIS являются консорциумами, которые имеют структуру членства, аналогичную XII, а также существуют определенные совпадения между работой XII и этих органов. Большая часть описанного здесь процесса XII  получена из соответствующей отраслевой практики (или согласована с такой практикой) .
4 Определения

В этом разделе приведены определения терминов, которые используются в документе и должны быть переданы для того, чтобы понять точный смысл там, где встречаются определенные здесь термины.

СД XII является Советом директоров XBRL International.

Условия деятельности – это документ, который определяет сферу, результаты, временные рамки и т.д. для Рабочей группы.

Списком рассылки является электронный перечень вопросов для обсуждения, который обозначается XBRL International для ведения дел Рабочей группы или Заинтересованной группы.

Правомочный участник означает лицо, которое является либо Участником XII, или же которое было признано СД XII или XSB, как имеющее право на те же привилегии, что и Правомочный участник в отношении процессов, определенных в настоящем документе. Обратитесь к Политике и процедурам членства XII, которые имеют приоритет над этим документом в отношении тем, связанных с Членством в XII.

Участник XII относится к Участнику XII, как это определено в Политике и процедурах членства XII.
Член XII относится к Члену XII, как это определено в Политике и процедурах членства XII.
Политика ИС XII – это Политика интеллектуальной собственности XBRL International, опубликованная по ссылке http://www.xbrl.org/GoverningDocuments.
Неоплачиваемым отпуском является период, в течение которого Член с правом голоса освобождается от критериев участия Рабочей группы. Правила, ограничивающие Неоплачиваемый отпуск, описаны в Разделе 5.4.

Голосованием большинством голосов является либо голосование, проводимое на Имеющем кворум собрании, в котором количество голосов «за» превышает количество голосов «против», либо электронное голосование, в котором количество голосов «за» превышает количество голосов «против», и в котором ответы (в том числе воздержавшихся) получены от больше чем половины Членов с правом голоса Рабочей группы.
Минимальное количество членов означает пять Членов с правом голоса Группы, представляющей по крайней мере три Организации-члена XII.
Голосованием надлежащим большинством голосов является голосование Группы, в котором больше 50% Членов с правом голоса голосуют «за», независимо от количества Членов с правом голоса, присутствующих на собрании, и не считая воздержавшихся.
Публичный и публично означает доступный для лиц независимо от того, являются они Участниками XII или нет.
Имеющее кворум собрание является Собранием Рабочей группы, на котором присутствует Кворум. Собрание, на котором не присутствует кворум, является «не имеющим кворума».

Кворумом является минимальное количество Членов с правом голоса Группы, которое должно присутствовать для того, чтобы принять решение посредством голосования. Кворумом для Собраний Рабочей группы является большинство (больше половины) Членов с правом голоса.

Решение означает решение, принятое Группой в результате голосования.
Голосованием сверхквалифицированным большинством голосов является голосование Группы, в котором по крайней мере 2/3 (две трети) Членов с правом голоса голосуют «за» и не больше 1/4 (одной четвертой) Членов с правом голоса голосуют «против». Эти цифры основаны на общем количестве Членов с правом голоса, независимо от количества Членов с правом голоса, присутствующих на Собрании Рабочей группы, и без учета воздержавшихся. 
Собрание Рабочей группы – это собрание Группы, которое было должным образом созвано и заранее спланировано.
Организатором группы является Правомочный участник, который осуществляет функцию организации первого собрания Группы.
Председателем группы является Член с правом голоса, который назначен нести ответственность за организацию Собраний Рабочей группы.
Подкомитет группы – это подмножество Членов Рабочей группы, создающее рабочий продукт для рассмотрения или принятия вышестоящей Рабочей группой.
Рабочей группой является группа Правомочных участников, сформированная XSB для целей выполнения Условий деятельности группы.
Администратор группы XII – это лицо или лица, ответственные за связанные с группами административные вопросы.
Организация-член XII – это фирма, которая является членом Юрисдикции или непосредственным членом XII согласно определению Политики и процедур членства XII, которые имеют приоритет над этим документом в отношении тем, связанных с Членством в XII.
Путь рекомендации XII представляет процесс продвижения Рабочего продукта от первой версии до зрелого конечного продукта («Рекомендации»)
Рабочим продуктом является документ или другой разработанный Группой артефакт, предназначенный для публикации.
5 Жизненный цикл и внутренние процессы Рабочей группы

В настоящем Разделе описываются этапы Жизненного цикла Рабочей группы. В целом, они являются следующими:
1. Формирование. Рабочая группа формируется XSB, либо непосредственно, либо в результате рекомендации от Заинтересованной группы.

2. Ведение дел. Рабочая группа работает с целью выполнения Условий деятельности.

3. Закрытие. XSB закрывает Рабочую группу, как только завершается ее работа.
5.1 Формирование Рабочей группы

Рабочие группы формируются согласно решению XSB. XSB может рассмотреть вопрос о создании Рабочей группы в неопределенное время, но он обязан надлежащим образом и незамедлительно рассмотреть запрос, произведенный собранием Членов XII, отвечающих определенным требованиям (см. Раздел 5.1.3). В целях поддержки координации такой просьбы от Членов XII может быть сформирована Заинтересованная группа.

5.1.1 Заинтересованные группы

Заинтересованной группой является группа Правомочных участников, сформированная для цели определения заинтересованности в создании  Рабочей группы, а также координирования создания подходящего запроса на формирование, направляемого к XSB.

XSB  создаст Заинтересованную группу, если он получит запрос сделать так от, по крайней мере, трех Правомочных участников, представляющих как минимум двух разных Организаций-членов XII. В запросе необходимо указывать:

1. Название Заинтересованной группы. Примечание: Это название не может быть названием Рабочей группы, предложенным в Условиях деятельности.

2. Имена, адреса электронной почты и членскую принадлежность трех или больше Правомочных участников, запрашивающих создать Заинтересованную группу.

3. Имя лидера(ов) Заинтересованной группы.

4. Краткое изложение цели создания Заинтересованной группы.

В течение 15 дней с момента утверждения XSB запроса, Администратор группы XII объявит Призыв к участию, приглашая членов подписаться и участвовать в Заинтересованной группе.

Обсуждения Заинтересованной группы ограничены оценкой заинтересованности в формировании новой Рабочей группы и координированием запросов на формирование, представляемых к XSB. Список подписчиков Заинтересованной группы должен быть доступным для всех других подписчиков группы. Заинтересованная группа автоматически закрывается через 90 дней после объявленного Призыва к участию.

5.1.2 Призыв к участию

Призывом к участию является объявление о формировании новой Заинтересованной группы или Рабочей группы, которым необходимы члены – Правомочные участники.
5.1.3 Процесс для инициированного членами формирования Рабочей группы

XSB обязан предоставить оперативное и надлежащее внимание запросу о формировании Рабочей группы, который производится совокупностью лиц, отвечающих следующим требованиям:

· Лица будут соответствовать требованиям Минимального количества членов предлагаемой Рабочей группы.

· Запрос к XSB произведен в письменной форме на английском языке и предоставлен в электронном виде.

· Запрос включает все необходимые пункты, перечисленные в Разделе 5.1.4.

· В запросе указаны имена, адреса электронной почты и членская принадлежность, по крайней мере, Минимального количества членов, поддерживающих это предложение, и которые намерены выполнять Условия деятельности и график собраний предлагаемой Рабочей группы.

Как только будут практически представлены необходимые материалы, XLB рассмотрит запрос.

XSB может утвердить формирование Рабочей группы, изменения или уточнения запроса или отклонить запрос.

XSB может потребовать, чтобы податели внесли изменения и уточнения, предоставляя необходимые подробности запрашиваемой информации, и предложить график повторной подачи.

Если XSB отклоняет запрос, податели будут уведомлены о решении и его обосновании. Податели могут запросить встречу с XSB или обжаловать решение непосредственно СД XII. Обращение к СД XII должно производиться в письменной форме и предоставлять все материалы, первоначально предоставленные XSB, решение и обоснование, предоставленное XSB, а также была ли запрошена и проводилась ли встреча с XSB. Обращение к СД XII может подаваться Администратору группы XII.

СД XII может обработать обращение, как он считает нужным исходя из конкретных обстоятельств.

5.1.4 Предложение для создания Рабочей группы

Независимо от того, инициировано оно Членами XII или XSB, предложение о создании Рабочей группы должно включать:

· Предлагаемые Условия деятельности для Рабочей группы. В Условиях деятельности необходимо указать:

1. Название Рабочей группы. Это название не должно быть ранее использованным для Группы XII и не должно включать товарные знаки или знаки обслуживания, не принадлежащие XII. Предлагаемое название не может включать вводящие в заблуждение или неподходящие имена. Необходимо указать на акронимы или аббревиатуры названия, которое предназначено для использования для ссылки на Группу.
2. Изложение цели, в том числе определение проблемы, которую предстоит решить. Цель Группы должна иметь отношение к миссии или непосредственно относиться к стратегическим или оперативным планам XSB или XII.
3. Сферу предлагаемой работы. Эти изложения должны включать определение того, что входит, а что не входит в сферу работы Группы. Сфера может включать конкретный вклад существующей работы в качестве отправной точки.
4. Перечень конечных продуктов с прогнозируемыми датами завершения.

5. Ожидаемая аудитория или пользователи работы.

· Перечень требуемых навыков в пределах Рабочей группы.

· Идентификация аналогичной или связанной работы, которая осуществляется в других Рабочих группах или другими организациями.

· Заявление о необходимости дополнительной работы в этой области, и как предлагаемая Рабочая группа будет дополнять другие работы в этой области, включая желаемый уровень связи с такими другими организациями.

· Список авторов существующих работ, которые будут сделаны в этой Рабочей группе, если таковые имеются, и списки благодарностей или условия ИС, связанные с такими авторами.

· Дата, время и место первого Собрания Рабочей группы (см. Раздел 5.5).

· Имя Организатора группы. Это физическое лицо должно быть Правомочным участником.

В запросе можно дополнительно указывать:

· Предлагаемое рабочее название и акроним для Рабочего продукта, который будет разрабатываться Рабочей группой.

· Прогнозируемый график собраний на год.

Если запрос будет утвержден, Администратор группы XII опубликует Призыв к участию, включающий необходимые навыки и подробности первого Собрания Рабочей группы (см. Раздел 5.5).

5.2 Членство и участие в Рабочей группе

Членом Рабочей группы является Правомочный участник, которому в Рабочей группе был предоставлен статус Наблюдателя, Члена без права голоса или Члена с правом голоса.
Статус Члена Рабочей группы предоставляется на индивидуальной основе, а не на основе организации, и не может быть передан от человека к человеку. Только Члены Рабочей группы имеют право посещать Собрания Рабочей группы.

Членам Рабочей группы предоставляется один из трех статусов:

· Наблюдатель может посещать Собрания Рабочей группы, но не может говорить, кроме как по приглашению Председателя, а также может подписаться на Список рассылки, но не может ничего отправлять.
· Член без права голоса может посещать и участвовать в Собраниях Рабочей группы, а также может подписаться и отправлять информацию по Списку рассылки, но не имеет прав голоса.
· Член с правом голоса может посещать и участвовать в Собраниях Рабочей группы, а также может подписаться и отправлять информацию по Списку рассылки, и имеет права голоса в пределах Рабочей группы.
Правомочный участник может стать Членом Рабочей группы, предоставив письменный запрос Администратору группы XII. В запросе должно указываться название группы, а также запрашиваемый статус членства.
Если запрашивается статус Члена с правом голоса или Члена без права голоса, физическому лицу необходимо подтвердить Администратору группы XII, что оно согласно, а также его организация согласна, придерживаться Политики ИС XII по отношению к его участию и вкладам. После получения такого письменного подтверждения Администратор группы XII утвердит запрос на участие.

Не существует требований к посещаемости или участию в целях поддержания статуса Наблюдателя или Члена без права голоса, помимо требования оставаться Правомочным участником.

Члену с правом голоса необходимо оставаться активным в Рабочей группе, чтобы сохранить права голоса. Член с правом голоса, который отсутствует на трех последовательных Собраниях Рабочей группы, или шесть недель подряд (в зависимости от того, что является более длительным периодом), теряет свое право голоса немедленно и без требования уведомления. Члены с правом голоса, которые теряют свои права голоса, остаются Членами без права голоса Рабочей группы. 

Член Рабочей группы, который потерял свои права голоса (независимо от причины), может вернуть их посредством посещения двух последовательных Собраний Рабочей группы, а затем снова подав запрос на получение статуса Члена с правом голоса, как описано выше.

5.3 Прекращение прав членства в группе или прав наблюдателя

Прекращение прав Члена Рабочей группы наступит при следующих обстоятельствах:

· Физическое лицо может предоставить уведомление об отставке или снятии к Списку рассылки, Председателю группы или Администратору группы XII;

· Физическое лицо прекращает быть Правомочным участником; или

· Председатель, после предоставления письменного уведомления, может немедленно прекратить членство физического лица, которое ведет себя таким образом, который считается непрофессиональным. Физическое лицо, членство которого прекращается таким образом, может обжаловать прекращение XSB.

Прекращение членства в Рабочей группе, независимо от причин, автоматически прекращает права на участие в любом качестве, в пределах Рабочей группы и Подкомитета группы.

5.4 Неоплачиваемые отпуска

Члену с правом голоса Рабочей группы разрешается один Неоплачиваемый отпуск в течение последовательного  двенадцатимесячного периода. Находясь в Неоплачиваемом отпускe, Член с правом голоса освобождается от критериев участия, указанных в Разделе 5.2. Первый Неоплачиваемый отпуск в течение двенадцатимесячного периода предоставляется автоматически при подаче заявления Председателю. Председатель должен уведомить Рабочую группу о Неоплачиваемом отпускe, сообщив об этом на Собрании Рабочей группы сразу же после предоставления такого Неоплачиваемого отпуска.

Член с правом голоса, который взял Неоплачиваемый отпуск в течение последних двенадцати месяцев, может подать заявку на максимум один дополнительный Неоплачиваемый отпуск за тот же двенадцатимесячный период. Второй Неоплачиваемый отпуск может быть предоставлен только после утверждения большинством из Рабочей группы.

Продолжительность Неоплачиваемого отпуска должна быть определена заранее Членом с правом голоса, который его запрашивает, и не должна превышать 60 дней. Неоплачиваемый отпуск начинается не раньше, чем через семь дней после даты, на которую Председателю представляется запрос, и заканчивается на указанную дату.

5.5 Первое собрание Рабочей группы и назначение председателей

Первое собрание Рабочей группы должно возглавляться Организатором группы, и его могут посетить Члены без права голоса, Члены с правом голоса и Наблюдатели, чье членство были утверждено перед первым собранием.

Первое Собрание Рабочей группы должно произойти в течение 30 календарных дней (или в течение 45 календарных дней, если планируется очное собрание) после объявления Рабочей группы.

Первое Собрание Рабочей группы должно проходить в то время, в том месте и в том порядке, которые были описаны в объявлении. Если необходимо внести изменение, Администратор группы XII должен предпринять разумную попытку изменить график как можно скорее, во время, приемлемое для большинства, чтобы соответствовать Минимальному количеству членов. По крайней мере, Минимальное количество членов должно стать Членами с правом голоса перед первым Собранием Рабочей группы, или же Рабочая группа не будет считаться успешно запущенной. В этой ситуации либо может быть переназначено собрание в течение 30 дней, либо Рабочая группа должна быть немедленно распущена на 31-й день.

Организатор группы действует как Председатель до тех пор, пока Рабочей группой не будет сделана рекомендация Председателя и утверждена XSB. В течение первого Собрания Рабочей группы Рабочая группа должна порекомендовать имена Председателя и Заместителей председателей (опционально) к XSB. Кандидаты на эти должности должны быть Членами с правом голоса Рабочей группы. XSB рассмотрит запрос в кратчайшие сроки и либо подтвердит рекомендацию Рабочей группы, или назначит альтернативных физических лиц из числа Членов с правом голоса Рабочей группы. Обязанности Организатора группы заканчиваются после утверждения Председателя XSB.

5.6 Председатели и заместители председателей группы

Каждая Рабочая группа должна иметь Председателя и рекомендуется, чтобы у него был Заместитель(и). Только Члены группы с правом голоса имеют право быть Председателем или Заместителем(ями) председателя. Первоначальный Председатель группы и Заместитель(и) председателя назначаются XSB по рекомендации Группы, как это определено в Разделе 5.5.

Если Группа не имеет Председателя и не имеет Заместителя(ей) председателя, независимо от причин, то вся деятельность Группы, за исключением формирования рекомендации нового Председателя и/или Заместителя(ей) председателя, является условной.

Обязанности Председателя Рабочей группы могут выполняться не больше чем двумя Заместителями председателя по усмотрению XSB. В том случае, если должность Председателя разделена между двумя Заместителями председателя, роль каждого должна быть зафиксирована в документах в отношении обязанностей и ответственности. Требуемые уведомления должны производиться для обоих Заместителей председателя.
Председатель или Заместитель(и) председателя могут быть сняты XSB или посредством Голосования сверхквалифицированным большинством голосов Рабочей группы. Если Группа имеет Заместителей председателя, каждый может быть снят по отдельности, или же они оба могут быть сняты одним действием.
Вакансия должна считаться открытой, когда (а) Председатель или один или оба Заместителя председателя были сняты с должности, (b) Председатель или один или оба Заместителя председателя отказались от должности, или (с) Председатель или один или оба Заместителя председателя перестали быть Членами Рабочей группы, независимо от причин. Вакансии Председателя или Заместителя(ей) председателя должны быть заполнены, следуя такому же процессу, что и при первоначальном назначении Председателя и Заместителя(ей) председателя, который описан в Разделе 5.5.

К Председателю или Заместителю(ям) председателя Рабочей группы применяются те же положения касательно Неоплачиваемых отпусков, что и к другим Членам Рабочей группы. Председатель должен уведомить как Администратора группы XII, так и Рабочую группу, по крайней мере, за 30 дней до неэкстренного неоплачиваемого отпуска. В случае, если Председатель ушел в Неоплачиваемый отпуск, обязанности Председателя будут выполняться Заместителем(ями) председателя или другим Членом группы, как это будет определено Председателем.
Заместитель(и) председателя может выполнять все обязанности Председателя в отсутствие Председателя. Если ожидается, что Рабочая группа продолжит свою работу в течение периода сверх 12 месяцев, Рабочая группа должна рассматривать периодические изменения Председателя или Заместителя(ей) председателя и консультировать XSB о своей рекомендации. XSB будет определять, какие (если таковые имеются) изменения он будет утверждать для должностей Председателя.

5.7 Ведение записей группы

Официальные копии всех ресурсов Рабочей группы, как и связанных Подкомитетов группы, в том числе веб-страницы, документы, Списки рассылки, а также записи обсуждений должны находиться на объектах, обозначенных XII. Рабочие группы и Подкомитеты группы могут не вести официальных деловых или технических обсуждений, хранить документы или размещать веб-страницы на серверах или системах, не обозначенных XII.

5.7.1 Списки рассылки

При формировании каждой Рабочей группы будет представлен Список рассылки для общего обсуждения, а также средства для сбора публичных комментариев. Подписка на общий Список рассылки должна быть обязательной для всех Членов Рабочей группы.

Протоколы каждого Собрания Рабочей группы, а также записи всех решений должны публиковаться соответствующему(им) Списку(ам) рассылки на своевременной основе и по, крайней мере, за 2 рабочих дня до начала следующего собрания. Все официальные сообщения и невербальные обсуждения Рабочей группы должны осуществляться по Списку рассылки. Все Списки рассылки хранятся в течение срока действия консорциума, а все архивы Списков рассылки доступны всем Членам XII по запросу, представляемому Администратору группы XII.

5.7.2 Совместное рабочее пространство

Рабочая группа должна продолжать делать доступной для Членов Рабочей группы следующую информацию, используя обозначенные объекты (см. Раздел 5.7):

· Условия деятельности Рабочей группы;

· принятые постоянно действующие правила (см. Раздел 5.8);

· график собраний Группы;

· ожидаемые конечные продукты и сроки их завершения;

· список Членов Рабочей группы (включая статус);

· перечень Подкомитетов группы, их конечных продуктов и членов;

5.8 Процедура Рабочей группы

Деятельность Рабочих групп должна регулироваться Регламентом Роберта (недавно пересмотренным), поскольку такие правила не противоречат или не конфликтуют с этим Процессом Рабочей группы, Политикой ИС XII, Уставом XII, другими утвержденными XSB политиками или с положениями законов.

Постоянные правила могут быть приняты посредством Голосования надлежащим большинством голосов Рабочей группы и должны быть доведены до сведения XSB. Рабочая группа может не принять постоянно действующих правил или других решений, связанных с Политикой ИС XII, требованиями кворума, членством, голосованием, правом на участие или тех, которые противоречат или отменяют политику XII. XSB может переопределить их, если они вступают в противоречие с политикой. Утвержденные постоянные правила должны быть опубликованы в инструментарии обеспечения совместных работ Рабочей группы.

5.9 Официальный язык и переводы

Официальным языком всех Групп должен быть английский, при этом все письменные материалы должны быть на британской версии английского языка. Члены Рабочей группы, которые желают общаться друг с другом относительно дел Рабочей группы на других языках, могут делать это между собой при условии, что они обеспечивают перевод на английский язык их общения в интересах других Членов Рабочей группы и других Участников XII.

5.10 Собрания и протоколы Рабочей группы

Собрания Рабочей группы должны быть запланированы заранее и должным образом созваны посредством публикации объявления о дате, времени и месте (или номере телефона) собрания по Списку рассылки Рабочей группы. Объявление должно включать список нынешних Членов с правом голоса Рабочей группы, либо непосредственно, либо посредством гиперссылки.

Собрания Рабочей группы, запланированные или проведенные таким образом, чтобы исключить Члена Рабочей группы, подлежат обжалованию в XSB. Собрания Рабочей группы могут проводиться в очной форме или путем телефонной конференции или других электронных средств массовой информации, которые допускают участие всех Членов Рабочей группы.

Если собрание не имеет кворума, может иметь место обсуждение, но не может быть дел, ведущих к голосованию; присутствующие могут выступать в качестве «Комитета полного состава», как это определено в Регламенте Роберта (недавно пересмотренном), и сделать доклад для всей Рабочей группы. Участники должны быть записаны в протоколы Собраний Рабочей группы. Не имеющие кворума Собрания Рабочей группы будут учтены при подсчете посещаемости для целей критериев участия Членов с правом голоса (см. Раздел 5.2).

Протоколы собраний должны быть записаны и опубликованы в соответствующем Списке рассылки и архивированы в инструментарии обеспечения совместной работы Рабочей группы.

5.11 Пересмотр условий деятельности Рабочей группы

Рабочая группа может пересмотреть свои Условия деятельности только с целью удаления двусмысленности или корректировки сферы деятельности, определенной Условиями деятельности. Рабочая группа не может изменить сферу своей деятельности без утверждения XSB. Список конечных продуктов может быть расширен только если новые ожидаемые конечные продукты находятся в пределах сферы деятельности существующих Условий деятельности.

Утверждение пересмотра требует Голосования сверхквалифицированным большинством голосов Рабочей группы. Пересмотр Условий деятельности может наступить только после первого Собрания Рабочей группы. Председатель уведомляет Администратора группы XII о том, что было сделано предложение о пересмотре Условий деятельности, а Администратор группы XII устанавливает и проводит голосование.

Председатель должен гарантировать, что предлагаемый пересмотр соответствует существующим Политикам XII. В течение 15 дней Председатель даст указание Администратору группы XII либо открыть голосование, либо сообщить Группе о причине, по которой пересмотр не может быть поставлен на голосование. Решение Председателя может быть обжаловано в XSB. Пересмотренные Условия деятельности не вступают в силу до тех пор, пока не будут одобрены XSB и объявлены Администратором группы XII. Администратор группы XII обнародует утвержденные изменения в том же порядке, в котором было обнародовано начальное формирование Рабочей группы.

XSB всегда может пересмотреть Условия деятельности Рабочей группы. О таких изменениях должно быть сообщено через Список рассылки Рабочей группы, где должно включаться обоснование решения.

5.12 Решения и голосование Рабочей группы

Принятие решений требует Голосования большинством голосов, если только этот документ не указывает, что является необходимым Голосование надлежащим большинством голосов или Голосование сверхквалифицированным большинством голосов.

Все голосования Рабочей группы, требующие Голосования сверхквалифицированным большинством голосов для утверждения, должны проводиться Администратором группы XII. Председатель группы уведомляет Администратора группы XII о том, что было сделано предложение, требующее Голосования сверхквалифицированным большинством голосов, а Администратор группы XII устанавливает и проводит голосование.

5.12.1 Правомочность

Только Члены с правом голоса могут делать или поддерживать предложение, а также они должны иметь право голоса во время голосования для того, чтобы принять в нем участие. Каждый Член с правом голоса имеет один голос. Организации не могут голосовать как блок. Доверенные лица не допускаются к голосованию Рабочей группы.

5.12.2 Электронное голосование

Рабочие группы могут проводить электронное голосование, либо с помощью их Списка рассылки, либо посредством другой функциональности электронного голосования, предоставленной XII.

Электронное голосование может быть инициировано одним из двух способов.

1. Председатель группы может объявить электронное голосование с периодом, составляющим не меньше семи календарных дней для того, чтобы члены отдали свои голоса.

2. Рабочая группа может принять Решение на Собрании Рабочей группы относительно проведения электронного голосования, которое определяет минимальный период для голосования. В этом случае минимальный период голосования может быть меньше, чем семь календарных дней.
5.13 Подкомитеты группы

Группа посредством принятия Решения может создать Подкомитет группы. Решение должно быть записано в протоколе и должно включать:

· название;

· изложение цели;

· список конечных продуктов;

· Имя Председателя Подкомитета группы
Деятельность Подкомитета группы должна подпадать под Условия деятельности Рабочей группы, а также соответствовать политике XII.

Конечные продукты Подкомитета группы производятся только для Рабочей группы. Члены Подкомитета группы должны сначала быть Членами Рабочей группы. Наблюдатели Рабочей группы могут быть Наблюдателями Подкомитета группы, но не могут стать Членами Подкомитета группы не став сначала Членами Рабочей группы. Член Подкомитета группы может выйти из состава Подкомитета группы, но остаться Членом Рабочей группы.

5.14 Закрытие Рабочей группы

Рабочая группа может быть закрыта посредством:

· Голосования сверхквалифицированным большинством голосов Рабочей группы; или

· решения XSB.

XSB должен закрыть Рабочую группу как только она завершит конечные продукты, перечисленные в ее Условиях деятельности.

Администратор группы XII может рекомендовать XSB закрыть Рабочую группу, которая не провела, по крайней мере, одно Имеющее кворум собрание в течение шестимесячного периода; количество членов которой упало ниже Минимального количества членов; которая не завершила конечных продуктов по графику, указанном в ее Условиях деятельности; или которой не удалось продемонстрировать прогресс на пути к достижению своей цели, определенной ее Условиями деятельности.

5.15 Процедуры прав интеллектуальной собственности

Рабочая группа ведет свою деятельность в соответствии с Политикой ИС XII.

Уведомление о раскрываемом заявлении, как это определено и требуется Политикой ИС XII, осуществляется посредством отправки сообщения по электронной почте Администратору группы XII, который должен разместить раскрытие в инструментарии обеспечения совместных работ Рабочей группы, а также в Списке рассылки. Рабочая группа не принимает официальных решений в отношении применимости и обоснованности Раскрытия ИС.

Вклады, согласно определению Политики ИС XII, производятся посредством отправки в Список рассылки либо вклада, либо уведомления о том, что вклад был представлен в инструментарии обеспечения совместных работ Рабочей группы; URL-адрес или другая ссылка не отвечают требованиям. Письменные вклады должны быть конвертированы в электронный формат и внесены в соответствующий Список рассылки или инструментарий обеспечения совместных работ.  Рабочая группа не обязана признать или использовать Вклад.

Кроме того, НЕОБХОДИМО, чтобы призыв к заявлению был произведен в начале каждого Собрания Рабочей группы Председателем, задающим на собрании следующий вопрос:

«Обратите внимание, что настоящее собрание проходит в соответствии с Политикой ИС XBRL International, которая доступна в разделе «Руководящих документов» веб-сайта XBRL.org. Кому-либо из присутствующих известно о заявлениях в соответствии с патентными заявками или выданными патентами, которые, вероятно, будут нарушены посредством реализации рабочего продукта, который является предметом этого собрания? Вам не нужно быть изобретателем такого патента или заявки на патент, чтобы сообщить нам о его существовании. Никто не будет нести ответственность за выражение убеждения, которое оказывается неточным». 
Для слушания таких заявлений должно быть предусмотрено достаточное время, а Председатель может принять решение повторить вопрос, если он чувствует, что это является целесообразным или необходимым. Поднятие этого вопроса, как и его формулировка, должны появиться в опубликованной повестке дня каждого Собрания Рабочей группы.

5.16 Качество Спецификации

Во всех документах и других файлах, созданных Рабочей группой, в том числе технических характеристиках разных статусов, необходимо использовать схему присвоения имени файлу XII, и следует включать следующее уведомление об авторских правах XII:

«Авторское право © 20ГГ XBRL International. Все права защищены. http://www.XBRL.org/legal/»
Название спецификации не может включать товарные знаки или знаки обслуживания, не принадлежащие XII.

В спецификацию должен включаться список людей, которые участвовали в разработке спецификации. Этот список должен быть изначально составлен Председателем, а Член с правом голоса или Член без права голоса может добавить или убрать свое имя из этого списка посредством запроса. Окончательный список должен быть утвержден Председателем и Заместителем(ями) председателя с учетом вклада каждого отдельного лица. Такие критерии, как «предоставление конечных продуктов или проектов конечных продуктов в своевременной манере», «быть знакомым с соответствующими документами Рабочей группы, включая протоколы прошлых собраний», «следуя обсуждению соответствующего списка(ов) рассылки» должны быть применены в произведении этой оценки. Если имя человека опущено после этой оценки, и он возражает против такого упущения, он имеет право на обращение к XSB.

Список участников должен включать имена всех Членов-организаций XII, от имени которых Член Рабочей группы произвел вклад. Этот список не должен обновляться, чтобы отразить изменения в принадлежности Члена Рабочей группы, если только Член рабочей группы не сделал вклады от имени новой организации, к которой он принадлежит.

Все документы Рабочей группы должны храниться в совместном рабочем пространстве Рабочей группы. Если опубликованные документы генерируются из другого формата, по крайней мере, версия исходного документа должна храниться в совместном рабочем пространстве Рабочей группы. XSB может периодически устанавливать определенные стандарты для формата таких документов.
Все схемы и XML-отчеты, будь то путем включения или ссылки, в том числе фрагменты таковых, должны быть надлежащим образом сформированы. Все выражения должны быть действительными. Все обрабатываемые машиной схемы, отчеты XML и т.д., которые являются частью спецификации, должны быть доступны отдельно в их собственном простом текстовом файле с их собственным именем файла. Должна быть только одна нормативная версия такого артефакта, а ненормативные копии, предоставленные для «легкости обработки» или других целей, должны быть надлежащим образом идентифицированы как ненормативные.
5.16.1 Требования

Для гарантии того, что Рабочие продукты соответствуют потребностям рынка, должен быть подготовлен (а также утвержден Рабочей группой и XSB) письменный документ с требованиями для всех предлагаемых разработок. Требования должны включать следующую информацию: определенную(ые) проблему(ы), бизнес-потребности и функциональные потребности предлагаемого Рабочего продукта.

5.16.2 Комплект соответствия

Комплектом соответствия является набор тестовых сценариев с ожидаемыми результатами, которые предназначены для проверки соответствия реализации спецификации.
Везде, где это практически возможно, Реализуемый рабочий продукт должен сопровождаться обширным Комплектом соответствия. Комплекты соответствия публикуются как Вспомогательные документы.

6 Процесс разработки рабочего продукта XII

В настоящем разделе определяется процесс, которому должны следовать Рабочие группы при разработке конечных продуктов, чтобы выполнять свои Условия деятельности. Существует три типа Рабочих продуктов, которые может создать Рабочая группа:

6.1 Реализуемый рабочий продукт

Реализуемым рабочим продуктом является спецификация, которая, как ожидается, будет реализована, полностью или частично, в программном обеспечении. Ключевой характеристикой Реализуемого рабочего продукта является то, что после его принятия изменение к нему является разрушительным и идущим на компромисс с совместимостью. Таким образом, важно, чтобы он следовал тщательному процессу разработки, с тем, чтобы обеспечить соответствие цели конечного продукта.
Реализуемый рабочий продукт состоит из первичного документа рабочего продукта и ноля или больше дополнительных документов рабочего продукта.

Первичный документ рабочего продукта – это читаемое человеком описание Реализуемого рабочего продукта. Все новые Первичные документы рабочего продукта должны разрабатываться с использованием формата, в настоящее время обозначенного XII для Спецификаций XBRL.
Дополнительный документ рабочего продукта – это дополнительный документ, на который ссылается прямо или косвенно Первичный документ рабочего продукта, формирующий часть определения Реализуемого рабочего продукта, и не поддерживаемый в качестве части других усилий по стандартизации. Например, файл XML-схемы, созданный в рамках разработки этого Рабочего продукта, и который определяет формат XML, используемый спецификацией, будет считаться дополнительным документом Рабочего продукта, в то время как спецификация или файл XML-схемы, от которых зависит этот Рабочий продукт, – не будет, так как будет поддерживаться в рамках других усилий по стандартизации. Аналогичным образом, комплект соответствия или обзорный документ не будут считаться дополнительным документом Рабочего продукта, так как они не являются частью определения Реализуемого рабочего продукта.
Комбинация Первичных документов рабочего продукта и Дополнительных документов рабочего продукта рассматривается как единое целое работы и всегда публикуется вместе.

6.2 Вспомогательный документ

Вспомогательным документом является документ, который сопровождает Реализуемый рабочий продукт, но который не является частью его определения. Документ комплекта соответствия, обзорный документ или пособие будет считаться Вспомогательным документом. Вспомогательные документы ссылаются на конкретную версию Реализуемого рабочего продукта и хотя они, как правило, выпускаются одновременно с Реализуемым рабочим продуктом, они также могут быть выпущены или обновлены в другое время.

6.3 Примечание Рабочей группы

Примечание рабочей группы – это документ, выпущенный Рабочей группой, который не предназначен для непосредственной реализации, и который не относится непосредственно к Реализуемому рабочему продукту.
6.4 Редактирование рабочих продуктов

Каждый Рабочий продукт, опубликованный в качестве части Процесса разработки Рабочего продукта, редактируется одним или несколькими редакторами, назначенными Председателем Рабочей группы. Ответственность этих редакторов состоит в гарантии того, что решения группы правильно отражены в последующих проектах Рабочего продукта. Все редакторы XII должны быть членами Рабочей группы, ответственной за документ(ы), который(е) они редактируют.

XII поощряет дословные переводы своих Рабочих продуктов.

6.5 Номера версий для реализуемых рабочих продуктов

Всем Реализуемым рабочим продуктам присваивается номер версии. Номер версии остается неизменным в течение публикации в различных статусах жизненного цикла. Номер версии увеличивается только тогда, когда Рабочая группа берет на себя обязательство произвести новый Реализуемый рабочий продукт, следуя полному процессу, описанному в Разделе 6.10.4.

Начальной версией Реализуемого рабочего продукта должна назначаться версия «1.0». Последующие версии должны быть пронумерованы приращением либо младшей версии, либо приращением основной версии, и сбросить дополнительный номер версии до нуля. Выбор между этими двумя вариантами должен быть основан на том, представляет ли новая версия постепенные изменения к предыдущей версии, или более фундаментальное изменение в подходе.
6.6 Статусы для реализуемых рабочих продуктов

Реализуемые рабочие продукты публикуются с различными статусами в соответствии с уровнем зрелости. Эти статусы перечислены ниже. Процесс для публикации Реализуемых рабочих продуктов описан в Разделе 6.10.1.

6.6.1 Внутренние статусы

6.6.1.1 Рабочая версия Рабочей группы

Рабочая версия Рабочей группы (WGWD) – это рабочая версия, которая находится на стадии обсуждения Рабочей группой. Рабочая версия Рабочей группы в целом публикуется только в списках рассылки Рабочей группы и заполняет области, относящиеся к Рабочей группе. Рабочая версия Рабочей группы может предоставляться Участнику XII либо по запросу, либо Рабочей группой для получения обратной связи в пользу Рабочей группы.

6.6.1.2 Внутренняя рабочая версия

Внутренняя рабочая версия (IWD) является Рабочей версией, которую Рабочая группа решила представить Участникам XII. IWD не предназначены для представления широкой общественности.
6.6.2 Публичные статусы

6.6.2.1 Публичная рабочая версия

Публичная рабочая версия (PWD) – это Рабочая версия, которую Группа решила представить Публично в целях получения обратной связи, и которая была одобрена для такой публикации XSB.
6.6.2.2 Кандидат в рекомендацию

Кандидат в рекомендацию (CR) является Рабочим продуктом, который удовлетворяет все соответствующие требования и подходит для реализации. XII публикует Кандидата в рекомендацию для стимулирования реализации проектов в «полевых испытаниях».
6.6.2.3 Предлагаемая рекомендация

Предлагаемой рекомендацией (PR) является Рабочий продукт, который Рабочая группа считает завершенным. Предлагаемая рекомендация публикуется в целях обеспечения обзора Рабочего продукта до его завершения в качестве Рекомендации.

6.6.2.4 Рекомендация

Рекомендацией является Рабочий продукт, который считается полным, и рекомендуется XII для широкого развертывания.
6.6.2.5 Предлагаемая отредактированная рекомендация

Предлагаемая отредактированная рекомендация (PER) – это Рекомендация, опубликованная для рассмотрения изменений, некоторые из которых могут повлиять на соответствие.
6.6.2.6 Отредактированная рекомендация

Отредактированной рекомендацией является Рекомендация, которая была опубликована для включения исправлений опечаток. Каноническим статусом Отредактированной рекомендации является «Рекомендация [Original Date] с исправлениями опечаток [Errata Date]», где «[Original Date]» является датой, на которую Рабочий продукт был изначально опубликован как Рекомендация, а «[Errata Date]» представляет дату публикации текущей Отредактированной рекомендации.

6.6.2.7 Отмененная рекомендация

Отмененной рекомендацией является Рекомендация, которая больше не поддерживается XII.
6.7 Статусы для вспомогательных документов

Вспомогательные документы публикуются со статусом Вспомогательного документа. Вспомогательные документы должны быть утверждены XSB для публикации.

До утверждения XSB, Вспомогательные документы имеют статус Проекта вспомогательного документа.
6.8 Статусы для примечаний Рабочей группы

Примечания Рабочей группы публикуются со статусом Примечания Рабочей группы. Примечания Рабочей группы должны быть утверждены XSB для публикации.

До утверждения XSB, Примечания Рабочей группы имеют статус Проекта примечания Рабочей группы.
6.9 Публичные призывы, связанные с реализуемыми рабочими продуктами

В различных точках на Пути рекомендации XII выдаются публичные объявления, относящиеся к Реализуемому рабочему продукту.

6.9.1 Призыв к реализациям

Призыв к реализациям является публичным заявлением, утверждающим, что Реализуемый рабочий продукт достаточно зрел, чтобы быть реализованным на рынке. Этот призыв призван содействовать реализации в целях выявления проблем Реализуемых рабочих продуктов до их завершения в качестве Рекомендации.

В Призыве к реализациям указывается минимальный промежуток времени, в течение которого Рабочая группа будет принимать комментарии. Этот период должен составлять, по крайней мере, шесть недель.
6.9.2 Призыв к пересмотру предлагаемой рекомендации

Призыв к пересмотру предлагаемой рекомендации – это публичное заявление, запрашивающее пересмотр Предлагаемой рекомендации.
В Призыве к пересмотру предлагаемой рекомендации указывается минимальный промежуток времени, в течение которого Рабочая группа будет принимать комментарии. Этот период должен составлять, по крайней мере, шесть недель. В призыве должен содержаться адрес электронной почты, на который следует отправлять Комментарии пересмотра (см. Раздел 6.10.1).

6.9.3 Призыв к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации

Призыв к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации – это публичное заявление, запрашивающее пересмотр Предлагаемой отредактированной рекомендации.
В Призыве к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации указывается минимальный промежуток времени, в течение которого Рабочая группа будет принимать комментарии. Этот период должен составлять, по крайней мере, шесть недель. В призыве должен содержаться адрес электронной почты, на который следует отправлять Комментарии пересмотра (см. Раздел 6.10.1).

6.9.4 Предложение об отмене рекомендации

Предложение об отмене рекомендации является публичным заявлением о намерении отменить Рекомендацию, указывающим на то, что XII уже не поддерживает реализацию Рабочего продукта.
В Предложении об отмене рекомендации указывается минимальный промежуток времени, в течение которого Группа будет принимать комментарии относительно отмены. Этот период должен составлять, по крайней мере, шесть недель. В призыве должен содержаться адрес электронной почты, на который следует отправлять Комментарии пересмотра.

6.10 Прогрессирование реализуемого рабочего продукта до рекомендации

Прогрессирование Реализуемого рабочего продукта до статуса Рекомендации изображено на диаграмме ниже, и определяется в тексте в следующих разделах, при этом текст преобладает над диаграммой.

Рисунок 1: ПРОГРЕССИРОВАНИЕ ЧЕРЕЗ СТАТУСЫ РЕАЛИЗУЕМОГО РАБОЧЕГО ПРОДУКТА
[image: image1.png]Process to Recommendation
status.

Foady for
pubic roviow?,

Process for moditying a
Recommendation

Anew Work
Product s

required





	Оригинал
	Перевод

	Process to Recommendation status
	Процесс достижения статуса Рекомендации.

	IWD
	IWD

	Ready fo puplic review?
	Готово для публичного обзора?

	no
	нет

	PWD
	PWD

	All requirements met?
	Все требования выполнены?

	yes
	да

	Call for Implementations
	Призыв к реализациям

	CR
	CR

	Fundamental changes?
	Фундаментальные изменения?

	Changes?
	Изменения?

	Substantive changes?
	Существенные изменения?

	PR
	PR

	REC
	REC

	Process for modifying a Recommendation
	Процесс для модификации Рекомендации

	Are the changes exclusively to fix defects?
	Производятся ли изменения исключительно для исправления дефектов?

	A new Work Product is required
	Требуется новый Рабочий продукт

	Are the changes substantive?
	Являются ли изменения существенными?

	PER
	PER

	ER
	ER


Рабочие группы приступают к осуществлению этого процесса с целью публикации одной или нескольких Рекомендаций. Тем не менее, XSB всегда может прекратить работу над техническим рабочим продуктом, или может попросить Рабочую группу провести дальнейшую работу, возможно, повторяя одну или несколько стадий.

6.10.1 Публикация реализуемых рабочих продуктов

Чтобы опубликовать Реализуемый рабочий продукт с Публичным статусом (см. Раздел 6.6.2), следующий ниже процесс должен соблюдаться в дополнение к требованиям, указанным для соответствующего статуса в Разделе 6.10.4 или Разделе 6.11.3.

1. Необходимо, чтобы Рабочий продукт был обновлен, чтобы включить журнал изменений, суммирующий все изменения с момента предыдущей публикации Рабочего продукта.

2. Группа должна принять решение посредством Голосования надлежащим большинством голосов, в котором запрашивается утверждение XSB для публикации Рабочего продукта с указанным статусом. В запросе необходимо указывать:
· Краткую информацию о существенных изменениях требований Рабочей группы для Рабочего продукта.

· Отчет об изменениях в зависимости с другими Группами.

· В случае продвижения к статусу Кандидата в рекомендацию, утверждение, что все соответствующие требования были выполнены (см. Раздел 6.10.4.2).

· В случае продвижения к статусу Предлагаемой рекомендации, заявления о реализации, как описано в Разделе 6.10.4.3.

· Краткую информацию о Комментариях пересмотра, полученных после предыдущей публикации, в том числе подробные сведения о тех, которые Рабочая группа решила не включать, а также подтверждение того, что на все Комментарии пересмотра были получены ответы.

3. XSB должен принять решение о публикации Рабочего продукта с указанным статусом или же, в случае Рекомендации, принять решение о представлении Рабочего продукта СД XII для утверждения публикации.

4. XSB должен объявить о публикации Членам XII, Участникам XII и Публично. Для статусов, отличных от Рекомендации, Отредактированной рекомендации и Отмененной рекомендации, в объявлении должен содержаться адрес электронной почты, на который следует отправлять Комментарии пересмотра.

Помимо первой публикации в качестве Публичной рабочей версии, Рабочий продукт может быть опубликован только в статусе, который соответствует разделу «Следующий шаг» для его текущего статуса, как описано в Разделе 6.10.4 или Разделе 6.11.3.

Во время подготовки документов для утверждения, но до их утверждения, должно быть добавлено слово «Проект», например, «Проект Кандидата в рекомендацию».

6.10.2 Процесс пересмотра

Комментарий пересмотра представляет собой комментарий касательно опубликованного Рабочего продукта, полученный по электронной почте по адресу, указанному на момент публикации (см. Раздел 6.10.1). Рабочая группа должна рассмотреть и ответить на все Комментарии пересмотра, полученные в отношении самой последней публикации Рабочего продукта.  Рабочая группа не обязана рассматривать обратную связь, полученную другим способом.
Если комментатор не удовлетворен ответом на Комментарий пересмотра, предоставленный Рабочей группой, тогда он может обжаловать этот ответ в XSB.

6.10.3 Изменение типов, относящихся к продвижению реализаций рабочих продуктов

Статусы, в которых могут быть опубликованы Реализуемые рабочие продукты, зависят от природы изменений, произведенных с момента предыдущей публикации (если таковые присутствовали). Изменения делятся на четыре типа:
Изменения контроля версий – изменения, которые касаются исключительно идентификаторов, используемых для однозначной идентификации версии публикации, в том числе соответствующих изменений в истории пересмотра документа. Обратите внимание, что такие изменения могут включать идентификаторы версии, которые присутствуют в пространствах имен, местоположениях схем и в других местах, где они могут потребовать изменения согласованных реализаций.
Редакторские изменения – это изменения в тексте Рабочего продукта, которые не являются Существенными изменениями.
Существенные изменения представляют изменения, при которых можно обоснованно ожидать, что внесение изменений может сделать недействительными обзор или опыт реализации индивида, кроме случаев, когда такие изменения носят характер Изменений контроля версий. Изменение, отличное от Изменения контроля версий, которое требует внесения поправок в реализацию, рассматривается как Существенное изменение.

Фундаментальные изменения – это Существенные изменения, которые фундаментальным образом изменяют подход, принятый Рабочим продуктом.
6.10.4 Прогрессирование реализуемого рабочего продукта до рекомендации

6.10.4.1 Публикация публичной рабочей версии

Рабочая группа может запросить, чтобы Рабочий продукт был опубликован как Публичная рабочая версия в произвольной точке, в которой она хочет получить обратную связь по более широкому обзору. Выполнение всех требований перед публикацией в виде Публичной рабочей версии не является необходимым.

6.10.4.1.1 Следующий шаг

· Если результаты пересмотра в Фундаментальных изменениях, или если Публичная рабочая версия не затрагивает всех требований, тогда Рабочий продукт должен быть вновь изданным как дальнейшая Публичная рабочая версия перед последующим прогрессированием.

· В ином случае, Рабочий продукт может прогрессировать до Кандидата в рекомендацию.

6.10.4.2 Публикация кандидата в рекомендацию

После того, как все соответствующие требования были удовлетворены, Рабочая группа может запросить, чтобы Рабочий продукт был опубликован как Кандидат в рекомендацию. Рабочая группа может принять модульный подход к выполнению требований путем создания набора Рабочих продуктов, которые предоставляют полную функциональность, в случае чего допустимо продвигать Рабочий продукт к статусу Кандидата в рекомендацию, который выполняет только подмножество требований, при условии, что Рабочая группа может продемонстрировать, что оставшиеся требования могут быть выполнены будущими Рабочими продуктами таким образом, который не потребует модификации текущего Рабочего продукта.

Запрос на продвижение, произведенный к XSB, должен включать заявление о том, что все соответствующие требования были выполнены, и, если применимо, объяснение того, каким образом невыполненные требования будут удовлетворены будущими Рабочими продуктами.

Всякий раз, когда Рабочий продукт продвигается от Публичной рабочей версии к Кандидату в рекомендацию, Администратор группы XII объявляет Призыв к реализациям Членам XII и Публично. Последующая публикация дополнительных Кандидатов в рекомендации не требует отдельного Призыва к реализациям, если только Рабочий продукт не вернулся к статусу Публичной рабочей версии в промежуточный период.

6.10.4.2.1 Следующий шаг

Если пересмотр Кандидата в рекомендацию привел к:

· отсутствию изменений, или только Редакторским изменениям или Изменениям контроля версий, тогда Рабочий продукт может переходить к статусу Предлагаемой рекомендации.

· Существенным изменениям, тогда Рабочий продукт должен быть вновь выдан как Кандидат в рекомендацию до дальнейшего прогрессирования.

· Фундаментальным изменениям, тогда Рабочий продукт должен возвратиться к статусу Публичной рабочей версии до дальнейшего прогрессирования.

Если публикация Кандидата в рекомендацию сопровождается Призывом к реализации, то дальнейшие публикации не должны производиться до тех пор, пока не истечет минимальный срок проверки, указанный в призыве.

6.10.4.3 Публикация предлагаемой рекомендации

Как только Рабочая группа примет решение о том, что работа над Рабочим продуктом завершена, и существуют, по крайней мере, две независимые реализации, Группа может запросить публикацию в качестве Предлагаемой рекомендации.

Запрос о публикации должен сопровождаться доказательствами существования, по крайней мере, двух независимых реализаций Рабочего продукта в форме заявлений о реализации, произведенных разработчиками этих реализаций. Заявления должны быть сделаны по электронной почте Администратору группы XII и должны подтвердить, что реализация включает все части Рабочего продукта. Если Рабочий продукт сопровождается комплектом соответствия, тогда заявление должно также включать подтверждение того, что реализация прошла все тесты, и предоставить подробную информацию о точной версии протестированного комплекта.

Всякий раз, когда Рабочий продукт продвигается от Кандидата в рекомендацию до Предлагаемой рекомендации, Администратор группы XII объявляет Призыв к пересмотру предлагаемой рекомендации Членам XII и Публично. Последующая публикация дополнительных Предлагаемых рекомендаций не требует отдельного Призыва к пересмотру предлагаемой рекомендации, если только Рабочий продукт не вернулся к статусу Кандидата в рекомендацию в промежуточный период.

6.10.4.3.1 Следующий шаг

Если пересмотр Предлагаемой рекомендации привел к:

· Редакторским изменениям, тогда Рабочий продукт должен быть вновь выдан как Предлагаемая рекомендация до дальнейшего прогрессирования.

· Существенным изменениям, тогда Рабочий продукт должен возвратиться к статусу Кандидата в рекомендацию.

· Фундаментальным изменениям, тогда Рабочий продукт должен возвратиться к статусу Публичной рабочей версии.

· отсутствию изменений, кроме как Изменений контроля версий, тогда Рабочий продукт может прогрессировать к статусу Рекомендации.

Если публикация Предлагаемой рекомендации сопровождается Призывом к пересмотру предлагаемой рекомендации, то дальнейшие публикации не должны производиться до тех пор, пока не истечет минимальный срок проверки, указанный в призыве.

6.10.4.4 Публикация рекомендации

После того, как Рабочий продукт был опубликован в качестве Предлагаемой рекомендации, указанный срок проверки истек, и на все Комментарии пересмотра были получены ответы, Рабочая группа может запросить публикацию Рабочего продукта в качестве Рекомендации.

6.10.4.4.1 Следующие шаги

После получения Реализуемым рабочим продуктом статуса Рекомендации, дальнейшие обновления публикуются только для того, чтобы исправить дефекты или полностью отменить Рекомендацию. Процессы для этого описаны в Разделе 6.11 и Разделе 6.13.

6.11 Модификация Рекомендации XII

После того, как Рабочий продукт получил статус Рекомендации, он считается стабильным и подходит для широкого внедрения и реализации. Как таковые, обновления Рабочего продукта ограничены включением Опечаток.

Опечатка является изменением в Рабочем продукте, которое предназначено исключительно для целей исправления дефекта в более ранней версии.
Изменения, которые не подпадают под определение Опечаток, требуют создания нового Рабочего продукта, в том числе новых требований, касающихся документа, после полного процесса, описанного в Разделе 6.10.

Опечатки делятся на два типа:

6.11.1 Существенные опечатки

Существенная опечатка – это изменение, при котором можно обоснованно ожидать, что внесение изменений может сделать недействительным опыт реализации индивида. Следует подчеркнуть, что Опечатки ограничены исправлением дефектов в опубликованном Рабочем продукте и не должны быть использованы для добавления новых функций или изменения поведения при других обстоятельствах.

6.11.2 Редакторские опечатки

Редакторская опечатка является Опечаткой, которая не представляет собой Существенную опечатку. Такие изменения ограничены исправлением типографских ошибок и ошибок форматирования, а также уточнением формулировок.
6.11.3 Управление опечатками

Рекомендация может быть обновлена, чтобы включить Опечатки, следуя процессу, описанному в настоящем разделе.

Рабочая группа может принять решение о включении Опечаток независимо от момента времени. Если Опечатки незначительны, Рабочая группа может отложить их публикацию до обнаружения дальнейших проблем, позволяя решить несколько дефектов за один выпуск. Опечатки, составляющие серьезные дефекты, должны быть опубликованы незамедлительно.

6.11.3.1 Публикация предлагаемой отредактированной рекомендации

Если Опечатки должны быть опубликованы как Существенные опечатки, тогда обновление должно сначала публиковаться как Предлагаемая отредактированная рекомендация, в соответствии с описанием, предоставленным в настоящем разделе. В ином случае, они могут быть опубликованы как Отредактированная рекомендация, согласно описанию из Раздела 6.11.4.

Всякий раз, когда Рабочий продукт публикуется как Предлагаемая отредактированная рекомендация, Администратор группы XII объявляет Призыв к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации Членам XII и Публично. Последующая публикация дополнительных Предлагаемых отредактированных рекомендаций не требует отдельного Призыва к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации, если они содержат только Редакторские изменения или Изменения контроля версий к предыдущим версиям.

6.11.3.1.1 Следующие шаги

· Если пересмотр Предлагаемой отредактированной рекомендации привел к отсутствию изменений, кроме как Изменений контроля версий, тогда Рабочий продукт может прогрессировать к статусу Отредактированной рекомендации.

· В ином случае Предлагаемая отредактированная рекомендация должна повториться. Изменения по-прежнему должны соответствовать определению Опечаток.

Следует отметить, что при публикации Предлагаемой отредактированной рекомендации или Отредактированной рекомендации, допустимые Изменения контроля версий дополнительно ограничиваются теми, которые не требуют внесения изменений в соответствующие реализации. Это означает, что в то время как идентификаторы версий спецификации и других документов могут и должны быть обновлены, идентификаторы версий, содержащиеся в пространствах имен, местоположениях схем и в других местах, которые влияют на реализацию, не должны изменяться. В исключительных случаях это ограничение может быть снято, если XSB утверждает явный запрос от Рабочей группы так сделать.

Если публикация Предлагаемой отредактированной рекомендации сопровождается Призывом к пересмотру предлагаемой отредактированной рекомендации, то дальнейшие публикации не должны производиться до тех пор, пока не истечет минимальный срок проверки, указанный в призыве.

6.11.4 Публикация отредактированной рекомендации

Группа может запросить, чтобы XSB утвердил публикацию Отредактированной рекомендации, содержащую обновления Опечаток к Рекомендации, при условии удовлетворения следующих критериев:

1. Где необходимо, изменения были опубликованы для рассмотрения, как это описано в Разделе 6.11.3.1; и

2. Рабочая группа подтвердила, что все известные дефекты Рабочего продукта были пересмотрены, и было уделено внимание, в том числе Опечаткам в них, в текущем выпуске.

6.11.4.1 Следующие шаги

Следующие шаги являются такими же, как и для публикации Рекомендации (см. Раздел 6.10.4.4.1).

6.12 Завершение разработки рабочего продукта

Разработка Рабочего продукта может прекратиться до получения статуса Рекомендации после рекомендации Рабочей группы, предоставленной к XSB, или наоборот. Если XSB принимает решение о прекращении работы над Рабочим продуктом независимо от причины и до ее завершения, Группе следует рассмотреть вопрос о публикации неполного Рабочего продукта в качестве Примечания рабочей группы.

6.13 Отмена рекомендации

XII может по рекомендации Рабочей группы к XSB или самого XSB отменить всю Рекомендацию независимо от причин. Для отмены Рекомендации должен выполняться следующий процесс:

· Предложение об отмене рекомендации должно быть утверждено как XSB, так и СД XII.

· Администратор группы XII должен объявить о Предложении об отмене рекомендации Членам XII и Публично.

· Группа должна рассмотреть и ответить на все Комментарии пересмотра, полученные в течение периода, указанного в объявлении.

· Если Рабочей группой были получены Комментарии пересмотра, то она должна предоставить краткую информацию о них XSB, вместе с рекомендацией относительно того, продолжать ли отмену Рекомендации.

· XSB должен утвердить публикацию Отмененной рекомендации.

· Новая версия Рабочего продукта публикуется со статусом Отмененной рекомендации, а дата публикации отражает дату утверждения XSB, которая в ином случае остается той же, что и самой последней версии Рекомендации.

Чтобы исключить часть Рекомендации, необходимо следовать процессу модификации Рекомендации. После отмены Рекомендации будущие Рабочие продукты не могут включать ссылки на этот Рабочий продукт.
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